Antligen skirpta kontroller av arbetskraften

Avsléjandet om fortaget Skogsnickes behandling av sina afrikanska arbetare gav SCA kalla fotter. |
ar har de gjort systematiska kontroller hos samtliga uppdragstagare. — Det var pa tiden, men det
var synd att det skulle behovas en skandal for att det skulle hdnda nagot, sager skogsforetagaren
Ivo Krsek som gldds at att bolagen har vaknat.

Ivo Krsek jobbar uteslutande at stora skogsbolag, bland annat SCA. Hans féretag har véxt snabbt och
har nu cirka 100 anstéllda, de flesta fran Tjeckien eller Slovakien. Ivo har sjalv tjeckiskt ursprung. Ett
par sasonger jobbade han i de svenska skogarna, sedan bestamde han sig for att starta eget.

Det stora antalet utlandska arbetare har i ar orsakat honom en hel del extra arbete. Férutom den
vanliga checklistan pa 4-5 sidor, som fylls i tillsammans med anbudet, var Ivo tvungen att skicka med
en forteckning 6ver samtliga anstdllda med namn och nationalitet. Han maste dven skicka dokument
som visade att det fanns uppehallstillstand for de personer som kom fran lander utanfor EU. Nar
arbetet val kom igang ute i skogen, duggade besdken fran SCA tatt.

- De har stéllt massor av fragor — om det finns anstéllningsavtal, vad de har i 16n, om de
vet vart de kan ringa om det hdnder nagot. De har kollat hur de bor, vilka fordon de kor
och om personerna som jobbar verkligen dr de samma som stod pa listan. De har haft
med sig tolk och pratat med varenda arbetare, berattar Ivo.

Ivo Krsek valkomnar kontrollerna och tycker att det ar pa tiden att nagon forsoker rensa upp bland
den smuts som hela Sverige fick hora talas om pa riksnyheterna i vintras: Falska I6ften om en
manadslon lika stor som en hel arslon i hemlandet. Arbetare som skuldsatte sig for att resa till
Sverige. Motet med den brutala verkligheten i form av uselt boende och slavlika férhallanden.
Uppdrag Gransknings berattelse om de kamerunska skogsarbetarna var visserligen av det varre
slaget, men for dem som jobbar i branschen ar det ingen nyhet att det finns oseridsa foretag som
utnyttjar sina arbetare grovt och darmed kan halla ett lagre pris gentemot kund.

- Alla vet att de finns. Det har retat mig anda sedan jag startade eget att behdva konkurrera
med dessa oseritsa foretag. Det blir knappast konkurrens pa lika villkor, sager Ivo.

Att det var en av SCA:s entreprendérer som avsldjades i Uppdrag Granskning skakade om skogsbolaget
ordentligt. FOr att forhindra att nagot liknande sker igen har SCA under varen vidtagit atgarder.
Arbetet med den tidigare anvanda checklistan har fordjupats, minst tva anstéllda vid varje férvaltning
har utbildats extra med avseende pa detta, informationsmaoten har hallits med entreprendrerna och
arbetarnas forhallanden har synats pa plats.

- Vihar gjort det tillsammans med GS- facket eftersom vissa fragor, som till exempel 16n och
boende, lampar sig battre for facket att titta pa. Tolkar har ibland varit lite svara att fa tag i,
men det har gatt bra. Var férvaltning har traffat runt 15 arbetslag, sdger Goran Tjernberg,
skogsforvaltare pa SCA Medelpad.

SCA gjorde besdk hos Skogsnicke ocksa, men utan att hitta nagot. Vad finns det for garanti for att
man verkligen upptéacker missforhallanden?

- Om det ar det nagon som verkligen gar in for att luras, sa finns det forstas alltid en risk att de
kan slinka igenom. Forhoppningsvis far man nagon sorts kansla for férhallandena nar man ar
ute och besoker dem. Vi kdnner inte att vi har varit slarviga forut, men i ar har vi forstas varit



mer noga. Vi ger dem heller ingen forberedelsetid infér besdket, bara ringer kvallen innan
och sager att vi kommer, sager Goran Tjernberg.

Har ni hittat nagot?

- Jafaktiskt. Det har varit nagot boende som varit lite tveksamt. Vi har haft en dialog med
entreprendren och facket, och foréandring har kommit till stand.

Bade Ivo Krsek och Goran Tjernberg ar 6verens om kontrollerna tar mycket arbetstid i ansprak.
Kanske orimligt mycket tid.

- Det ar bra initiativ, men det har varit lite 6verdrivet. Jag har 15 arbetslag och jag tycker att
det kanske kunde racka med en 3-4 stickprov. Om det ser bra ut dar, kan de kanske anta
resten ocksa ar bra, sager Ivo.

- Viska utvardera det har arbetssattet och det kan nog bli tal om stickprov i framtiden. Det ar
ju orimligt i langden att varje ar besoka varenda arbetare, sdger Géran.

Ar foretaget seriost?
Checklista for dig som skogsagare:

e Arforetaget registrerad for F-skatt och som arbetsgivare?

e Arskatt och sociala avgifter betalda? (Skatteverket limnar information.)

e Arforetaget registrerat hos bolagsverket?

e Verkarbolagets siffror i sin ordning?

e Har foretaget ansvarsforsakring?

e Arde anstillda forsakrade?

e Arentreprenéren medlem i SLA? (D& finns ocksa kollektivavtal.)

e Verkar villkoren i anstallningsavtalet rimliga?

e Hur far de anstallda betalt? Kontanter innebar alltid risk for svartjobb.

e Finns uppehallstillstand for icke EU-medborgare som stannar langre dn 3 manader?
e Far arbetarna nagon sdkerhetsutbildning?

e Hur bor arbetarna? Finns toalett, dusch, tvattmaskin och kok av hygglig standard?
e Sist men inte minst - gor ett personligt besok och lyssna pa magkéanslan.






